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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 30 2026

Sefior(a)

Sefior (a) Rodrigo Cienfuego Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8937388 - 2026
Coordinador emprendimiento

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8937388 de 2026.

Jacqueline Racedo Camargo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.668.183, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILOCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($57.364.800). La
forma de pago para cada contrato es la siguiente: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de DOSMILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (2.012.800)
M/CTE y B. Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero y diciembre de 2026
valor de CINCO MILLONES TREINTA'Y UN DOS MIL PESOS M/CTE ($5.032.000).

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENAYvy a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades necesarias para dar
soporte al cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas definidos por
la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
en el marco del contrato.

Se Realizaron 2 orientaciones
aprendices SENA, 3
entrenamientos a
emprendedores,
empresarios para la
estructuracion de ideas de
negocios, entrenamientos en
habilidades blandas,
presupuesto financiero
asesoria a la puesta en
marcha FE. Asesoriaen 3
fortalecimiento empresarial.

Listados de asistencias,
evidencia fotografica,
actas

Elaborar y desarrollar el plan de accién
regional de emprendimiento, asegurando su
ejecucién y seguimiento conforme a las
directrices nacionales, durante la vigencia
del contrato

Ejecucion y seguimiento

al cumplimiento de la

obligacion contractual
relacionada con el desarrollo
del Plan de Accién Regional
de Emprendimiento dando
cumplimiento ala obligacién

contractual.

en el mes de julio ejecutado

Avance de ejecucion plan
de accion 2026

Consolidar, analizar y entregar
mensualmente los informes y evidencias de
avance regional, asi como cualquier reporte

adicional solicitado por la entidad,
garantizando calidad y oportunidad.

Se realiz6 la consolidacion y
entrega de los informes,
evidencias de avance regional
de acuerdo con el plan de
accion recopilando la
informacion generada a partir
de las orientaciones,
entrenamientos, asesoria en
fortalecimiento empresarial
para subiraldrive en el mes
de julio

Listados de asistencias,
evidencia fotografica,
emails, cargue en Las

plataforma y Drive

Apoyar la realizacidn de sesiones de
socializacién de politicas, normatividad y
metodologias relacionadas con la Ruta
Emprendedora, segin cronograma
acordado.

Se realizaron las
orientaciones a aprendices y
comunidad en general, se
realizaron entrenamientos de
la ruta emprendedora,
entrenamientos,
fortalecimiento empresarial,
se brinda asesoria en la
puesta en marcha en Marcha
a empresas beneficiada con
capital de acuerdo con la
ejecucion del plan de accion,
asesoria en la formulacion,
creacion de empresa OFF de

Listados de asistencia y
Actas, evidencias
fotograficas
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economia popular y puesta en
marcha mes julio.
En el mes de julio se brindo
asistencia en la fase de la
Ruta emprendedora, se
Brindar asistencia técnica en las fases de la realizaron 2 orientaciones a
Ruta Emprendedora (orientacion, aprendices, comunidad en . . .
. . . . Listado de asistencia-
entrenamiento, formulacién, creaciény general, 1 entrenamientos en . . o
5 - . . - A evidencia fotografica —
fortalecimiento empresarial) durante la ideacion y validacion , actas
ejecucioén del contrato, conforme a los entrenamiento en habilidades
lineamientos nacionales gerenciales a empresarios,
asesoria en fortalecimiento,
empresarial y seguimiento al
plan de accién .
Gestionar y apoyar la articulacion con
actores publicos, privados y comunitarios Se realiza atencion a Evidencia fotografica —
6 para el desarrollo de actividades especificas emprendedores articulados | email, Listados de
orientadas al fortalecimiento del ecosistema con CRA. asistencia.
emprendedor regional
Se asistid a las reuniones con
el enlace Nacionaly enlace
Asistir a reuniones, comités y espacios regional, para seguimiento de
7 técnicos convocados por el nivel nacional o plan de accién y Mesa de Evidencias Fotografica,
regional, aportando insumos técnicos trabajo de buenas practicas listado de asistencia
relacionados con las actividades contratadas. | Fortalecimiento, alistamiento
visitas finales PM. mes de
julio
Garantizar que la informacion registrada en
los sistemas institucionales coincida con las | Se registra actividad en las . . .
) ) ] Evidencia fotografica.
evidencias presentadas, cumpliendo los plataformas para reporte .
8 . . . . Cuadro de mando. Drive,
procesos establecidos en el Sistema SIGE, se sube evidencias en SIGE
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) el DRIVE en el mes de julio.
durante la vigencia del contrato.
Apoyar la organizacién y ejecucion de .
. - . s Se brindo apoyo al evento
eventos, feriasy actividades de divulgacion . ..
9 realizado poremprendimiento
que fomenten la cultura emprendedora, .
. . en la feria emprende fest 2026
segun el plan de trabajo acordado
Proporcionar atencidn especializada a grupos . .
L - Para el periodo del informe
asociativos participantes en la Ruta . .
, no se ejecutaron acciones
10 Emprendedora, conforme a metodologias ..
o o . referentes alcumplimiento de
definidas por la Coordinacién Nacional, en el esta obligacion
marco de las actividades contratadas. ’
Presentar los entregables con sus evidencias Se presentan los entregables
. o de acuerdo a la TDR . .
segun el plan de accién individual ., Evidencia en SIGE,
11 L . conforme al plan de accidén
concertado, como requisito para el tramite . .. . DRIVE
de | p b | individual concertado hasta el
e la cuenta de cobro mensua mes de julio

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacién deldesplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
52726 Campo de La Cruz 19/06/2026 19/06/2026
52726 Candelaria 23/06/2026 23/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507231416 operador aportes en linea mes de
junio.

Cordialmente,

Firma

Jacqueline Racedo Camargo
Contratista

C.C. No. 32668183

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rodrig egd Molina

Superyisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8937388 - 2026
Coordinador de Emprendimiento
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Aeet: xmq-bepp-stw
meet.google.com/

40 p.m. | xmq-becpp-stw @ M Maria Angs

Pasos a seguir para registra BP y LA para o o)
Fortalecimiento Empresarial Ead

Juan Manuel Calero Salcedo

Los Orientadores seleccionados por Profesional lider en la regional, diligenciaran las
fichas para las experiencias que escojan postular para:

o Leccién Aprendida (Positiva o Negativa)

o Buena Practica ik
Diligenciar la ficha de registro para cada BP y cada LA, en el caso de la regional
ATLAANTICO son 6 Buenas practicas y 6 Lecciones aprendidas.

Enviarla por correo con sus soportes a mas tardar el JUEVES 16 de julio al correo
mrangarita@sena.edu.co para ello, un dia antes, el Profesional lider regional las
recopila y envia en un solo paquete.

Si surge cualquier inquietud, contactarme Maria Rosa Angarita, por correo o al celular
3007353595

Jacqueline

't xma - bepp

3:10 p.m. | xmq-bopp-stw M) Maria Angarita (Presentando)

Contexto conceptual BP y LA = R

Juan Manus! Galore Salcado

ASPECTO BUENAS PRACTICAS LECCIONES APRENDIDAS

Lo que funciona bien Lo que se aprendié de la
m experiencia
Experiencias exitosas Experiencias exitosas o fallidas
“ Replicar y estandarizar resultados Mejorar decisiones y evitar errores
positivos futuros M ARABHE:
£Qué hicimos bien que vale la pena :Qué aprendimos de lo ocurrido?
repetir?

Resultado Modelo o referencia de actuacion Conocimiento para la mejora
continua

Natural Accion o metodologia efectiva Reflexion y aprendizaje generado
QUE SON LAS BUENAS PRACTICAS — OPS htips://www.youtube.com/watch?v=3czKOVtKw]s
LECCIONES APREANDIDAS —- BCENE https://www.youtube.com/watch?v=ERW38dg gAS8
EMPRENDER

oo (Cte + o) Jacqueline

@ D= o
Ll

= O
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B (® Meet xmg-bepp-stw bd

/meet.google.com/xma-bepp-stw

25

3:03 pm. | xmqg-bcpp-stw @

M) Maria Angarita (Presentando) @2 12

Clasificacion de la informacién: Pablica

[ ] Maria Angarita
% SENA
Ruta E - Fortalecimiento Empresarial /A

Mesa de trabajo Regional ATLANTICO

Buenas practicas y Lecciones aprendidas en
Fortalecimiento Empresarial

Juan Manuel Calero Salcedo

o COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
OMmoE X &

) Maria Rosa Angarita P.- Profesional Fortalecimiento Empresarial
@SENAcomunica
www.sena.edu.co Julio 8 de 2026

Jacqueline
FLIA ROLON 5G
Acceso a Internet

——
google.com/xma-bepp-sty

2:53 p.m. | xmg-bepp-stw ©

Maria Angarits Fabian De Jesus Hernandez Silvera ALVARO DE ALBA DEL VALLE Juan Manuel Calero Salcedo

Luis Carlos Rico Martinez Magali Andrade Rivaldo Karina Castillo
(]
v = B (8
-
r

Magali Andrade Rivalda Jacqueline

o

Q Buscar o pm

-
w

O O @ D o = 8 G
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nion puesta en marcha UTS 2024

) ® 4955

Camara Micrdfono Comparte

Marcia Constan... e R E = 1 == L 2 = Juan Manu...

INDICADORES

Empleo
Presupuesto
Contrapartidas

Mercadeo

Ventas 2.8%

Produccion 20.7%

w 28 proyectos, solo 2 en ROJO. Empleo y Presupuesto por encima del 80%. Mercadeo en zona media (50.4%). Ventas al 9.8% es el indicador de resultado mds bajo v el
principal obstéculo para pasar a VERDE,

Marcia Constanza Morales Rojas

Reunitn con Karina Liceth Castillo Santiago

Comparte

Fabian Hernander Ja Cetlina Rosa Arteta Arteta vid Rangel Zsmbrano H

ina Hurtado @ -+ Amanda Medina &

o 9 a
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\CITACION DE BIENVENIDA Y CREACION DE EMPRESA - A 1636 (CONV. 130 - 149 y 300)

11:24
Comparte

Leidy Yesse NeryDelC.. & Annghy.. d@ ¥ : & : Alvaro Alci..

Proceso general Puesta en Marcha
FASE OPERATIVA 7AV

ACOMPANAMIENTO INTERVENTORIA - FIDUCIA - ORIENTADOR
Visita 1
Ajuste Plan Operativo — Visita 2 Visita 3 Visita 4
Garantias Mobiliarias Seguimiento Seguimiento Seguimiento

Informe
Final

12 meses

Prérroga maxima 4 mieses (pora casos
& [ @ de fuerzs mayor o casos fyrtuitos )

Plan x Plan Mesas de Agendas Mesas Prérrogas Recomendacién
agilizacién Especiales de trabajo interventoria

., Ajustes Plan operativo o Seguimiento a rechazos
Gestion d% Retrasos en ejecucién (Licencias, Permisos, lndi:ndnres,GQSt'OP de’ pagos Retraso en desembolsos
Interventoria otros) Fiducia Desarticulacion ajustes, reintegros, con
Cambio de departamento - municipio interventoria, operador, SENA
Prérrogas, Renuncias, Suspensiones
Leidy Yessenia Cardenas Hernandez <@

mprendedora "Reto 1. | idacién de planes de

tablecié en No mole . Solo obtendrs

r invitacién

ol Jacqueline Racedo Camargo Tatiana Mojica & o y er gonzalez tap... & & ~ B reunién (21) Silenciar a todos

Jacqueline Racedo Camargo
izador

@ Ana Teresa Sayago Gonzalez d

Ana Teresa Sayago Gonza... d8 & luzglenis vasquez ortega @ Luis Estrada & &

Beatriz &

CARLOS MAURICIO GONZALEZ .. do
David Alejandro Sanchez Brieva &
Fernando & Beatriz ¥ loraine mola rodrig 2 Kevin Mendoza ¥
eliana o &

Fernando <&
Guillerme Sulbaran &

JACINTA &

Kevin Mendoza d

000060000060
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GCCON-F-087V2



11

GCCON-F-087V2



12

GCCON-F-087V2



Centro de ventas 2 Buscar

& Inicio
(® Recientes o
5 Anclado L3
Mi trabajo

@ Actividades
& Acelerador de ven

¥ Paneles

Clientes
f@. Clientes
2 Contactos

{8 Informes

Servicios
&2 Cliente Potencial

| oportunidad

Documentacién y
material adjunto

@ Resultados

& @ & Guardar v  Nuevo

Cormarcomo g
+, Resumen |4 oportunidad 4

Creacion Empresa OOF  Guardada
Oportunidad - Opertunidad

# Cerrar como ganada

la aportuni

a el estado,

& compartir ~

~) Cerrar como perdida

conm

con ingredientes de calidad; la so..

Ver resumen completo

JIMENA ALZATE PADILLA Jacqueline Racedo Camargo £
Cuenta Fecha estimada de ciere | Ingresos est Propietanio

Proceso de venta de cl

Calificacion

Formulacion

Ideacidn Evaluacién Creacion (6 D)

Resumen Elementos de linea de producto  Resultados Relacionados
Asistencia de formulario
{ CrearResultados O Actualizar
Id. de re... ~ Nombre T v Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip... Fechad... v Fecha de creac
RES-1899.. Emipresas creadas OFF Borrador 1% JIMENA ALZATE P. empresa f. 02/07/2026 14/07/2026 19
RES-1899.. Plan de negocio formulado OFF Borrador 1% JMENA ALZATE P. Planden... 09/07/2026 14/07/2026 18
RES-1903 Puesta en marcha OFF Borrador 1% JIMENA ALZATE P, Inicio de | 15/07/2026 16/07/2026 17
Filas: 3
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